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Per 31 augustus 2019 is de actuele dekkingsgraad 108,9%. Dit is 
een daling van 0,5%-punt ten opzichte van eind 2018. De actuele 
dekkingsgraad geeft de verhouding aan tussen de hoeveelheid 
geld in kas en het geld dat nodig is om de pensioenen nu en in 
de toekomst te kunnen betalen. Hoe hoger onze dekkingsgraad, 
hoe gezonder de financiële situatie van het pensioenfonds. De 
beleidsdekkingsgraad daalde tot 112,5%. Begin dit jaar was 
dit nog 113,8%. De beleidsdekkingsgraad is het gemiddelde 
van de dekkingsgraden over de laatste 12 maanden. Op basis 
van de beleidsdekkingsgraad bepaalt het pensioenfonds of er 
pensioenverhoging kan plaatsvinden of dat de pensioenbedragen 
gekort moeten worden.  
 
Door een goed rendement zijn onze beleggingen in waarde 
gestegen. We hebben tot en met augustus een uitstekend resultaat 
geboekt van ruim 18%. Vooral koersen van obligaties stegen fors 
door de daling van de rente. Maar de lage rente heeft een keerzijde. 
Onze pensioenverplichtingen zijn in 2019 opgelopen met EUR 193 
miljoen. Hierdoor daalt de dekkingsgraad. 
 
De toezichthouder vereist dat pensioenfondsen voldoende buffers 
aanhouden voor slechte tijden. Voor Pensioenfonds Campina 
betekent dit een dekkingsgraad van minimaal 104%. Veel 
pensioenfondsen geven aan dat ze de pensioenen zullen moeten 
verlagen. Op basis van de dekkingsgraad van augustus is een 
korting voor ons fonds niet aan de orde.
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In het 1e halfjaar van 2019 waren de 
beleggingsresultaten met een rendement van 13,7% 
uitstekend. Het belegd vermogen steeg naar € 1.508 
miljoen per eind juni 2019. Obligaties profiteerden 
van een daling van de rente en boekten een 
rendement van bijna 17%. Daarnaast herstelde de 
koersen van aandelen, vastgoed en infrastructuur zich 

na een slecht 4e kwartaal in 2018. De resultaten van 
onze beleggingen zijn naar boven én beneden sterker 
dan voorheen. Dat komt omdat de aandelenbeurzen 
en rente sterk reageren op economisch en politiek 
nieuws, zoals angst voor een handelsoorlog tussen 
de Verenigde Staten en China, onrusten in  
Hong Kong en Brexit.

Beleggingsresultaten 1e halfjaar 2019
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2019

Beleggingen in  
€ miljoen per  
30 Jun 2019

Staatsobligaties 7,3 8,8 16,7 590

Overige  
vastrentende waarden

6,0 2,3 8,4 227

Aandelen 13,8 1,5 15,6 498

Vastgoed en infrastructuur 17,1 1,6 19,0 116

Overige beleggingen -6,1 1,0 -5,2 64

Valuta afdekking -1,4 0,3 -1,0 13

Totaal 8,7 4,6 13,7 1.508
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Vonnis juridische procedure
De rechtbank Rotterdam heeft in mei 2019 
geoordeeld dat de eenzijdige opzegging van de 
uitvoeringsovereenkomst met Pensioenfonds Campina 
per januari 2015 door FrieslandCampina zónder 
aanbieding van een redelijke vergoeding geoorloofd 
is.

De procedure was door het pensioenfonds 
aangespannen tegen werkgever FrieslandCampina, 
omdat het fonds op het moment van de opzegging 
in een herstelsituatie verkeerde en dus financieel 
kwetsbaar was. De rechter oordeelde dat noch uit 
de uitvoeringsovereenkomst noch uit de feiten 

13,7%

Goede en slechte tijden wisselen elkaar af. Bij het beleggen van uw pensioengeld houden wij altijd de lange 
termijn in het oog. Eind juni 2019 was het gemiddeld rendement 7,3% over een periode van 5 jaar (=20 
kwartalen).

Elke maand rond de 15e publiceert het pensioenfonds de dekkingsgraden op de 

website.
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Het pensioenfonds wil graag inzicht krijgen in de 
pensioenwensen en -verwachtingen van de huidige 
medewerkers (die pensioen hebben opgebouwd bij 
Pensioenfonds Campina) en gepensioneerden. Dat 
doen we door middel van een deelnemersonderzoek. 
De uitslag van het onderzoek is belangrijk voor ons 
beleggings- en indexatiebeleid. Wij nodigen u uit 
hier in het najaar aan deel te nemen. U ontvangt 
hiervoor een uitnodiging per e-mail of brief. 

We willen bijvoorbeeld graag van u weten hoeveel 
risico u wilt lopen met uw pensioen, maar ook wat u 
belangrijk vindt op het gebied van maatschappelijk 

verantwoord beleggen (bijvoorbeeld mens, milieu 
en klimaat). Waarin moet het pensioenfonds 
niet beleggen? Hoe vindt u dat wij u op de 
hoogte houden over belangrijke zaken over het 
pensioenfonds?

Het is belangrijk dat zo veel mogelijk 
personen deelnemen aan het onderzoek. Hoe 
meer meningen, hoe beter we alle belangen 
kunnen vertegenwoordigen. Het onderzoek is 
vanzelfsprekend anoniem. We kunnen dus niet 
achterhalen wie wat heeft ingevuld. Doet u 
binnenkort ook mee?

Deelnemersonderzoek

Het kabinet heeft besloten om de AOW-leeftijd 
minder snel te laten stijgen. De nieuwe regels voor 
de AOW-leeftijd gaan in op 1 januari 2020. 

De AOW-leeftijd stijgt pas weer vanaf 2022 en wordt 
vanaf 2025 (in plaats van 2022) gekoppeld aan de 
levensverwachting.

AOW-leeftijd stijgt minder snel

en omstandigheden kan worden afgeleid dat 
er een verplichting bestaat tot betaling van een 
schadevergoeding.

Na bestudering van het vonnis heeft het bestuur 
besloten om hoger beroep aan te tekenen bij het 
Gerechtshof. Wij houden u op de hoogte over nieuwe 
ontwikkelingen.

Jaar AOW-leeftijd (nieuwe regels) AOW-leeftijd (oude regels) Verschil

2020 66 jaar en 4 maanden 66 jaar en 8 maanden 4 maanden

2021 66 jaar en 4 maanden 67 jaar 8 maanden

2022 66 jaar en 7 maanden 67 jaar en 3 maanden 8 maanden

2023 66 jaar en 10 maanden 67 jaar en 3 maanden 5 maanden

2024 67 jaar 67 jaar en 3 maanden 3 maanden

Ingangsdatum bij Pensioenfonds Campina 
Bij het pensioenfonds is de standaard ingangsdatum 
van uw pensioen nog steeds 65 jaar. Indien en zolang  
 

 
u werkzaam bent kunt u de ingangsdatum van uw 
pensioen uitstellen tot uiterlijk 67 jaar.

Wilt u weten wanneer voor u de AOW in gaat? Kijk op de website van de  

Sociale Verzekeringsbank.
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2018 in beeld
In juni publiceerden we ons jaarverslag 2018. Hoe ontwikkelde Pensioenfonds Campina zich in 2018?

Premie € 0,7 mln
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143
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(slapers)

7.039

Pensoen 
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Pensioenverplichtingen: 
1.250 mln

Totaal vermogen: 
1.388 mln

RECEI
PT

Ouderdomspensioen:
Nabestaandenpensioen:
Invaliditeitspensioen:
Afkopen:

    € 40,9 mln
€ 12,4 mln
€   0,4 mln
€   0,4 mln

Uitkeringen:

De  nabestaandenpensioenen worden uitbetaald
aan partners en kinderen van overleden deelnemers.
De invaliditeitspensioenen aan deelnemers die meer dan 
45% arbeidsongeschikt zijn. 
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Het volledige jaarverslag 2018 is als pdf-document te downloaden via onze 

website. 


