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In de eerste maanden van 2022 is de actuele dekkingsgraad 
nagenoeg stabiel gebleven. Eind mei 2022 bedroeg deze 
dekkingsgraad 133,3% ten opzichte van 132,3% eind december 
2021. De dekkingsgraad geeft de verhouding weer tussen de 
beleggingen (vermogen) en de pensioenen die wij nu en in de 
toekomst uitbetalen (pensioenverplichtingen). Hoe hoger onze 
dekkingsgraad, hoe gezonder de financiële situatie van het 
pensioenfonds. 

Door de oorlog in Oekraïne zijn de vooruitzichten verslechterd. De 
prijzen van energie (gas, elektriciteit) en voeding stijgen, wat een 
belangrijke oorzaak is van de oplopende inflatie. Het sentiment 
bij beleggers verslechterde daardoor. Het rendement op aandelen 
en staatsobligaties was negatief, waardoor de beleggingen fors in 
waarde zijn gedaald. Daarentegen is de langlopende rente sterk 
gestegen. Eind mei is de waarde van de beleggingen  1.393 
miljoen. 

De rentestijging heeft een positief effect. Door de oplopende rente 
nemen de pensioenverplichtingen af, wat een gunstige uitwerking 
heeft op de dekkingsgraad. Onze pensioenverplichtingen bedragen 
 1.044 miljoen per 31 mei 2022. Per saldo is het effect van 
dalende beleggingen en afgenomen pensioenverplichtingen min of 
meer neutraal.
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Elke maand rond de 15e publiceert het pensioenfonds de 

dekkingsgraden. Scan de QR code met uw mobiele  

telefoon of tablet voor het verloop van de dekkingsgraad.
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De beleggingsresultaten in het eerste kwartaal 
2022 stonden onder druk. Door de oorlog in 
Oekraïne steeg de kapitaalmarktrente sterk en 
liep de inflatie verder op. De angst van beleggers 
op een wereldwijde recessie is toegenomen. Het 
pensioenfonds behaalde een rendement van -6,9% 
en met name obligaties, renteswaps en overige 
vastrentende waarden stonden onder druk. Ten 
opzichte van eind 2021 daalde het belegd vermogen 
met  140 miljoen naar  1.488 miljoen.

Pensioenfonds Campina belegt wereldwijd, ook in 
Rusland en Oekraïne. De posities in Rusland zijn 

waar mogelijk verkocht en nog beperkt in omvang: 
EUR 1,2 miljoen eind maart 2022. Dat is minder dan 
0,1% van de totale beleggingen. Door de inval van 
Rusland in Oekraïne zijn er internationale sancties 
ingesteld tegen Rusland. Pensioenfondsen mogen 
geen nieuwe beleggingen meer doen in Rusland. 
De resterende belangen worden verder 
teruggebracht, maar de verkoop kan enige tijd in 
beslag nemen omdat de marktomstandigheden op 
dit moment complex zijn. Wij blijven de wereldwijde 
ontwikkelingen en sancties tegen Rusland 
nauwgezet volgen.

Beleggingsresultaten 1e kwartaal 2022

Rendement in % 2021 1e kwartaal 2022

Beleggingen in  
 miljoen per  

31 maart 2022

Staatsobligaties en renteswaps -10,0 -9,8 715

Overige vastrentende waarden 2,0 -5,7 224

Aandelen 26,8 4,0 385

Vastgoed en infrastructuur 34,5 2,3 92

Hedgefondsen 13,3 9,6 44

Liquiditeiten en valuta-afdekking -3.2 -0,9 28

Totaal beleggingen 4,5 -6,9 1.488

 

Goede en slechte tijden wisselen elkaar af. Bij het beleggen van uw pensioengeld houden wij altijd de lange 
termijn in het oog. Eind maart 2022 was het gemiddeld rendement 4,9% over een periode van 5 jaar (=20 
kwartalen).

-6,9%

Beleidsdekkingsgraad  

De beleidsdekkingsgraad is het gemiddelde van de 
actuele dekkingsgraden van de laatste 12 maanden. 
Deze dekkingsgraad loopt hierdoor wat achter, maar 

is stabieler dan de actuele dekkingsgraad. 
Eind mei was de beleidsdekkingsgraad 129,3%. Bij 
een beleidsdekkingsgraad vanaf 110% mogen wij 
de pensioenen (gedeeltelijk) verhogen. De jaarlijkse 
peildatum voor toeslagverlening is 31 oktober.

2021

4,5%

t/m  
maart 2022
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Naar aanleiding van een aantal vragen over dit 
onderwerp van deelnemers die nog werkzaam zijn 
bij FrieslandCampina of De Graafstroom, willen we 
proberen een en ander voor u te verduidelijken. 
Wat houdt het tijdelijk ouderdomspensioen in en wat 
zijn de mogelijkheden?

Tijdelijk ouderdomspensioen
Het pensioenfonds maakt onderscheid tussen Flexuz 
en Vroegpensioen. Welke regeling voor u van 
toepassing is, is afhankelijk van uw geboortedatum. 

Flexuz
Bent u geboren voor 1 januari 1955 en nam u deel 
aan de eindloonregeling? Dan hebt u mogelijk 
in het verleden deelgenomen aan de flexibele 
uittredingsregeling zuivelindustrie tussen 62 en 
65 jaar (Flexuz-regeling). Tussen uw 45ste en 
62ste jaar kon er een tijdelijk ouderdomspensioen 
worden opgebouwd, dus maximaal 17 jaar. 
Voor ieder deelnemingsjaar was dat 4,3% van 
het pensioengevend salaris. Inmiddels zijn alle 
deelnemers, die hiervoor in aanmerking kwamen, 
ouder dan 65 jaar.

Vroegpensioen
Bent u geboren ná 31 december 1954 en nam 
u deel aan de middelloonregeling 2000? Dan 
kon u tussen uw 45ste en 62ste jaar een tijdelijk 
ouderdomspensioen tussen 62 en 65 jaar 
(vroegpensioen) van maximaal 17 jaar opbouwen. 
Voor de compensatie ter grootte van de AOW werd 
voor ieder deelnemingsjaar 1/17e deel opgebouwd.

Wijziging pensioenreglement
Op 1 januari 2006 zijn de belastingregels aangepast, 
om te stimuleren dat werknemers langer zouden 
blijven doorwerken. Eerder uittreden (zoals gebruik 
maken van de Flexuz of Vroegpensioen) werd 
hierdoor duur en ingewikkeld. Voortzetting van de 
Flexuz- en Vroegpensioenregeling zou leiden tot 

ongewenste fiscale gevolgen voor de deelnemers. 
Daarom zijn per 1 januari 2006 beide regelingen 
beëindigd. Het merendeel van de deelnemers dat 
nu nog werkzaam is, zou hierdoor minder dan de 
maximaal haalbare 17 jaar kunnen opbouwen. 
De werkgever kwam daarom met de zogenaamde 
3,25%-regeling. De ingelegde gelden van deze 
regeling zijn en worden niet bij het Pensioenfonds 
Campina ondergebracht, maar bij Aegon.

Uitkeren of uitstellen
Het tijdelijk ouderdomspensioen komt normaal 
gesproken tot uitkering tussen 62 en 65 jaar. 
Bent u nog werkzaam bij FrieslandCampina of De 
Graafstroom? Dan stellen wij de ingangsdatum van 
het tijdelijk ouderdomspensioen bij het bereiken van 
de 62-jarige leeftijd automatisch uit. Het tijdelijk 
ouderdomspensioen wordt dan volledig omgezet in 
een hoger levenslang ouderdomspensioen op 65 jaar.  
 
Tot u de leeftijd van 65 jaar bereikt, bestaat de 
mogelijkheid dat het tijdelijk ouderdomspensioen 
alsnog tot uitkering komt. Als het dienstverband 
eindigt voor de 65-jarige leeftijd en er is aansluitend 
geen nieuwe dienstbetrekking, dan gaat verplicht 
het tijdelijk ouderdomspensioen in. Ook kan 
de deelnemer er zelf voor kiezen om tijdens het 
dienstverband het tijdelijk ouderdomspensioen 
eerder in te laten gaan. Naast het salaris van 
de werkgever ontvangt u dan ook een tijdelijk 
ouderdomspensioen tot 65 jaar. 

Laat u informeren
Om juiste keuzes te kunnen maken, is het voor 
u van belang om te weten wat de gevolgen zijn. 
Laat u daarom goed informeren. Uw pensioen bij 
Pensioenfonds Campina is slechts een deel van 
uw totale pensioen. Uw pensioen bij BP Zuivel 
en bij Aegon kunnen hier ook deel van uitmaken. 
Pensioenfonds Campina beschikt niet over deze 
gegevens en kan u daarover niet informeren.

Tijdelijk ouderdomspensioen

Het doel van het Uniform Pensioenoverzicht (UPO) 
is om deelnemers (en hun partner en kind(eren)) 
inzicht te geven in hun huidige en toekomstige 
pensioensituatie. Het is belangrijk dat de deelnemer 
het UPO zorgvuldig leest en bewaart. U kunt een 

totaaloverzicht van uw pensioen vinden op  
www.mijnpensioenoverzicht.nl. In juli/augustus 2022 
wordt UPO 2022 verzonden. Hierin staat de stand 
vermeld per 31 december 2021.

Uniform Pensioenoverzicht
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67,2%

32,8%

76,0
Gemiddelde leeftijd 

van de 
pensioengerechtigden

56,1
Gemiddelde leeftijd 

van de werkzame
(actieve) deelnemers

89

Arbeids
ongeschikten

877

Werkzaam

3.224

Gewezen 
(slapers)

6.889

Pensioen 
gerechtigden

Aantal deelnemers 11.079

RECEIPT

Ouderdomspensioen:
Nabestaandenpensioen:
Arbeidsongeschiktheidspensioen:
Afkopen:

€ 40,3
€ 12,9
€   0,1
€   0,3

Uitkeringen

De nabestaandenpensioenen 
worden uitbetaald aan partners en 
kinderen van overleden deelnemers.
De arbeidsongeschiktheidspensioenen 
aan deelnemers die meer dan 45% 
arbeidsongeschikt zijn. Premie € 0,1 mln

mln
mln
mln
mln

2021  4,5%

€

Gerealiseerd rendement 
 

2020  8,1%
Pensioenverplichtingen 
€ 1.330 mln

Totaal vermogen
€ 1.625 mln

2020
117,9%

2021
132,1%

Actuele dekkingsgraad

49%
Staatsobligaties5%

Overige
beleggingen

6%
Vastgoed en

infrastructuur 26%
Aandelen

15%

Verdeling van de beleggingen

Overige vastrentende waarden

Bruto pensioenverhoging
1-1-2021: 0,0%

1-1-2020: 0,3%

105%

115%

125%

105%

115%

125%

Beleidsdekkingsgraad
2020 2021

109,2% 126,2%

Meer weten over de ontwikkelingen die in 2021 invloed hebben gehad op het  

pensioenfonds? U leest het in het jaarverslag 2021. Kijk op de website  

www.pensioenfondscampina.nl (via “menu > meer informatie > downloads >  

jaarverslagen” of scan de QR code.

Het jaarverslag 
2021 is in mei 
gepubliceerd op 
onze website. 
Dit zijn de 
kerncijfers in 
beeld.


