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Ons fonds kiest
voor Zwitserleven

Deze verzekeraar past het beste bij ons en voldoet
aan de criteria die wij vooraf gesteld hebben.

it najaar heeft ons bestuur met
drie verzekeraars gesproken.

Doel van die gesprekken was te
bepalen met welke van deze drie ons
pensioenfonds in zee wilde gaan om het
totale fondsvermogen aan over te dragen.
De keuze is gevallen op Zwitserleven.

Dit is een pensioenverzekeraar met een
lange staat van dienst. Zwitserleven heeft
al vaker de uitvoering van pensioenfondsen
overgenomen. Het is een betrouwbare
partij die onze deelnemers een gegaran-
deerd pensioen kan bieden, met een zo
hoog mogelijk indexatie.

Zekerheid op lange termijn
De gesprekken met de verzekeraars zijn ge-
voerd in het licht van de toekomst van ons

pensioenfonds. Vooraf hebben wij een lijst
met criteria opgesteld waar de verzekeraar
van onze keuze aan zou moeten voldoen.
In onze nieuwsbrief van september 2025
hebben wij aangegeven dat we u zeker-
heid op lange termijn willen bieden.
Zekerheid is belangrijk, dat blijkt uit het
risico-onderzoek dat wij onder onze
deelnemers hebben gehouden. Een ver-
zekeraar kan die zekerheid bieden, zodat
uw pensioenuitkering voor de toekomst
gegarandeerd is.

Aanspraken en rechten gaan over

naar Zwitserleven

De hoogte van uw pensioen gaat over
naar Zwitserleven. Deze verzekeraar past
het beste bij ons en voldoet aan de criteria

Zwitserleven

die wij vooraf gesteld hebben. De komende
maanden werken we samen met Zwitser-
leven verder uit hoe we deze overdracht
precies gaan doen. Hier nemen we iets
meer tijd voor dan we in september
dachten. Zorgvuldigheid gaat nu eenmaal
boven snelheid. We houden u van de
stappen die we de komende maanden
gaan zetten regelmatig op de hoogte.
Intussen verandert er voor u niets. Wij
blijven uw pensioenregeling uitvoeren,
zoals wij altijd al deden. Wel dekken wij
beleggingsrisico’s nog meer af dan voor-
heen. En er wijzigt niets in de hoogte van
uw pensioenopbouw. Ontvangt u al
pensioen? Dan blijft u gewoon uw uit-
kering ontvangen. En voor vragen kunt u
nog steeds bij ons terecht.
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= BELASTINGREGELS 2026
Als pensioenfonds verhogen wij uw pensioen.
Daarnaast wijzigen per 1 januari 2026 ook de
inhoudingen voor de inkomstenbelasting en
de Zorgverzekeringswet. Na de pensioenbetaling van
januari ontvangt u een persoonlijke pensioenspecifica-
tie waarin de gevolgen van de aanpassingen te zien zijn.

AFSPRAKEN OVER DE VERHOGING VAN
UW PENSIOEN

Met ingang van 1 januari 2026 verhogen wij
uw pensioen met 3%. Dit komt omdat de
prijzen volgens de Consumentenprijsindex
(CPI) in de referentieperiode oktober 2024 - oktober 2025 zijn
gestegen met 3%. Onze dekkingsgraad is hoog genoeg om de
inflatie volledig te kunnen compenseren. De verhoging geldt voor
alle oud werknemers en gepensioneerden van FrieslandCampina.
De opgebouwde pensioenen van de huidige werknemers en
arbeidsongeschikten van FrieslandCampina en de Graafstroom-
verhoogt ons pensioenfonds niet. De werkgevers hebben voor
deze groepen andere afspraken gemaakt.

MISGELOPEN VERHOGINGEN
IN HET VERLEDEN

In het verleden hebben wij niet
altijd uw pensioen kunnen ver-
hogen als de prijzen stegen. Bij de
overstap naar Zwitserleven willen we hier iets aan doen.
We maken dan afspraken over door u misgelopen
verhogingen in het verleden. Over percentages kunnen
we op dit moment nog niets zeggen.

We maken ook afspraken over verhogingen van uw
pensioen in de toekomst. Voor dit laatste gebruiken
we als referentie de Europese inflatie index. Dit is dus
anders dan u gewend bent.

VERGOEDING VOOR PENSIOENFONDS CAMPINA

Al jaren hebben we met FrieslandCampina een gerechtelijke
procedure lopen over een vergoeding, omdat zij de overeen-
komst met ons in 2015 eenzijdig hebben opgezegd. De hoogte
van de vergoeding bepaalt de rechter. De overstap naar Zwitser-
leven staat deze rechtszaak en onze vraag om een vergoeding
niet in de weg.

*e hopen over enige tijd meer te
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Wanneer gebeurt er wat?

et is de bedoeling dat
we in de zomer van
2026 de waarde van
uw pensioen overdragen aan
Zwitserleven.
Binnen ons fonds moeten we
daarvoor nog de nodige stap-
pen zetten. De afspraken die

we met Zwitserleven maken,
moeten niet alleen door ons
bestuur, maar ook door onze
Raad van Toezicht worden

goedgekeurd. Ook moet ons
verantwoordingsorgaan een
positief advies geven. Dat

gebeurt naar verwachting in

Opstellen DNB dossier en interne
Selectie 3 verzekeraars: besluitvorming November - Maart

September - November

maart 2026. Daarna vragen
we direct aan De Nederland-
sche Bank (DNB) om instem-
ming voor de overdracht van
de waarde van alle pensioenen
aan Zwitserleven. Dit heet
een ‘Collectieve Waarde Over-
dracht’ (CWO). DNB heeft

Informeren, advies verantwoordings-

orgaan en goedkeuring raad van
toezicht: November - Maart

Aanvraag instemming DNB:
Februari - Maart

drie tot vier maanden nodig
om onze aanvraag te beoor-
delen. Naar we nu verwach-
ten, betekent dit dat wie voor
1 juli al pensioen ontvangt,
de eerste pensioenuitkering
door Zwitserleven op zijn
vroegst in juli zal ontvangen.

Eerst mogelijke
pensioenuitkering
verzekeraar: duli
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Goedkeuring DNB:
Juni - Juli




